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Projekt nr RPLD.11.03.01-10-0010/20 pn. "Mam pomyst na przysztos¢™ wspétfinansowany ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020

Z dniem 01.09.2022 roku Centrum Edukacji Zawodowd&ieradzu rozpogk realizacg Il
edycji projekt nr RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/20 jplam pomyst na przyszkg”
wspoffinansowany zé&rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa kiédp na lata 2014-2020

INFORMACJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Osi priorytetowej: 11 - XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiefnosci
Numer i nazwa Dziatania dla Osi:03 - X1.3 Ksztatcenie zawodowe
Numer i nazwa Poddziatania:01 - X1.3.1 Ksztalcenie zawodowe

Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zt@agony: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
tédzkiego

Numer konkursu/naboru: RPLD.11.03.01-1Z.00-10-001/20

Tytut projektu: " Mam pomyst na przyszéo "

Okres realizacji projektu: od 2021-07-01 do 2023-06-30

Obszar realizacji projektu: Wojewodztwo: tédzkidPowiat: sieradzkiGmina: Sieradz
Catkowita wartos¢ projektu: 999 776,23 zt

Kwota dofinansowania: 899 798,60 zt

Cel szczeqgotowy realizowanego projektu"Dostosowanie kierunkow ksztatcenia i

szkolenia zawodoweqo do regionalnego rynku pracywwe@oipracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym"

Celem projektu jest lepsze dostosowanie we wspdfrabtoczeniem spoteczno -
gospodarczym kierunkow ksztatcenia i szkolenia Ziowego na terenie Powiatu
Sieradzkiego do regionalnego rynku pracy, popragmodaenie CEZ w Sieradzu w stz
pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w zastdioraziach zgodnych z
zapotrzebowaniem tego rynku(w tym utworzenie centegzaminacyjnego), poprzez wzrost
kompetencji/kwalifikacji 25(5K/20M) nauczycieli kistcenia zawodowego z CEZ i Powiatu
Sieradzkiego, poprzez organizakjrséw/szkolé dla 80 (2K/78M) oséb dorostych z
Powiatu Sieradzkiego w zakresie spawania (metody=\VIMMA) oraz SEP do 1KV;
organizac} doradztwa edukacyjno - zawodowego dla 32(16K/16bEniow szkot



zawodowych z Powiatu Sieradzkiego oraz poprzezzaezy zag¢ specjalistycznych dla
64(8K/56M) uczniéw CEZ w zakresie: OZE; roboét brgtach i prac

wykonczeniowych w budownictwie; programowania sterowmnik8LC i obrabiarek
sterowanych numerycznie i obstugi obrabiarek korojmralnych; obstugi i naprawy
samochoddw.

| edycja projektu byta realizowana od wsam 2021 do czerwca 2022r.

W | edycji w poszczegolnych zadaniach uczestniazgiiniowie CEZ i mieszkecy Powiatu
Sieradzkiego.

Poszczegolne zadaniafdazyly sk:

ZADANIE 1 — Roboty brukarskie i prace wylkda@zeniowe w budownictwie-
dodatkowe zgcia specjalistyczne organizowane we wspétpracy dnmotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkdechnik budownictwa, monter
zabudowy i rob6t wykiczeniowych w budownictwie

osoby prowadgce zagcia: Beata Ksgzek, MichatSwiniar Agnieszka Strojkowska

Mezczyzn — 6, Kobiety — 2 - ZACIA ZAKONCZONO 09.04.2022 - WYDANO
ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

ZADANIE 2 — Kwalifikacje do eksploatacji sieci i ugglzei elektrycznych SEP do 1
kV / Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu
osoby prowadgcE zapcia: Konrad Chachuta, Jarostaw Wolniewicz

Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZAICIA ZAKONCZONO 09.04.2022 dla grupy | i 20.04.2022
dla grupy Il. WYDANO ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH |
KOMPETENCJACH. UCZESTNICY SZKOLENIA PRZYSAPILI 23.06.2022 r DO
EGZAMINU (zdali wszyscy 8 os6b) | POTWIERDZILI Kwifikacje do eksploatacji sieci i
urzadzea elektrycznych SEP do 1 kV.

Zadanie nr 3 -Ciecie termiczne metali i spawania metody MAG lub MMA
uzyskiwanie kwalifikacji przez osoby doroste z powi atu sieradzkiego zgodnych
z zapotrzebowaniem lokalnego/regionalnego rynku pra cy.

osoby prowadgce zagcia: Jan Klos, Leszek Strzatkowski, Darisszigiera, Pawet
Wojtyra

Mezczyzn — 16, Kobiety — 0 + 16 oséb czeka na pgpyshie do egzaminu z gdia
termicznego, ktory jest przewidziany w czerwcu zaginem pierwszej grupy.

ZAJECIA ZAKONCZONO 20.06.2022. WYDANO ZSWIADCZENIA CEZ O
NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH. UCZESTNICY



SZKOLENIA PRZYSTAPILI 20.06.2022 r DO EGZAMINU (zdali wszyscy 8 0so6b
metoda MAG + 8 os6b metoda MMA. Ponaddto przepraesad egzamin z etia
termicznego i tu do egzaminu przysito 16 stuchaczy grupa | i Il (egzamin ze
spawania mieli w lutym) + 16 osob grupa Il i IVzean zdawato egzamin zecia 32
osoby- wszyscy zdali) | POTWIERDZILI Kwalifikacje \8pawaniu MAG lub MMA i

ciecia termicznego gazami technicznymi.

Zadanie nr 4:Programowanie sterownikéw PLC i obrabiarek sterowa nych
numerycznie oraz obstuga obrabiarek skrawaj  gcych i konwencjonalnych — dodatkowe zaj ecia
specjalistyczne organizowane we wspotpracy z podmio tami z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkéw: technik mechatronik, technik mechanik, technik

energetyk, technik pojazdéw samochodowych.

osoby prowadgce zagcia: Jerzy Rybak, Wojciech Banaszczyk, Jerzy Siski

Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZAKLIA ZAKONCZONO 28.05.2022 - WYDANO
ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Zadanie nr5:,0dnawialneirédta energii dzf i jutro — dodatkowe zafia
specjalistyczne organizowane we wspotpracy z pothmoz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunku Techniknasvialnych Zrodet energetyki

odnawialnej ,
osoba prowadgca zagcia: tukasz Dudkowski

Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZAKLIA ZAKONCZONO 06.06.2022 - WYDANO
ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Zadanie Nr 6: Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniowzkoét zawodowych z
Powiatu Sieradzkiego
osoba prowadga zagcia: AgnieszkaSwiniarska.

Mezczyzn — 7, Kobiety — 1 - ZAKLIA ZAKONCZONO 03.06.2022 - WYDANO
ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Zadanie nr 7:
Obstuga i naprawa samochoddéw z modutem wzyku angielskim - dodatkowe zaja
specjalistyczne organizowane we wspoélpracy z pothnmio z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkbw samocheych.



osoby prowadgcej zapcia: Dariusz Ciotek, Leszek Strzatkowski, Wyrwas, Pawet
Wolski

Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZALIA ZAKONCZONO 24.05.2022 dla grupy | i
31.05.2022 dla grupy Il. - WYDANO Z3WIADCZENIA CEZ O NABYTYCH
UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Grupe docelows lledycji projektu projektu stanowd bedg uczniowie (kobiety i mgczyni)

uczgcy s w Centrum Edukaciji Zawodowej w Sieradzu(CEZ)

Wsparcie skierowane jest do 0sob fizycznych, ktia sie/pracup lub zamieszkuj na
wojewodztwo todzkiego w rozumieniu przepisow KCoppdmiotow, posiadagych

siedzile na terenie woj. t6dzkiego.

Grupe docelowy projektu stanove

1. CEZ w Sieradzu (CEZ), w ramach ktoérego funkcjer@KU i CKZ, prowadzce
praktyczne ksztatcenie zawodowe dla osob doroglyeisy, KKZ) oraz ucznidéw szkot
zawodowych z wojewoddztwa todzkiego (m.in: Technikadzen i systemow energetyki
Odnawialnej; Technik mechanik; Technik mechatroiiéchnik pojazdéw samochodowych;
Technik; Technik Budownictwa; monter zabudowy idgblwvykoncz; mechanik pojazdow
samochodowych; blacharz samochodowy.

2. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:

a) prowadzcy w CEZ ksztatcenie w w/w zawodach.

Dziatania w projekcie odpowiadana problemy i potrzeby zidentyfikowane w diagnozie
instytucjonalnej przygotowanej i przeprowadzonejgarCEZ na podstawie indywidualnego
zapotrzebowania placéwki i 0séb (uczniowie i naweg) obgtych wsparciem.

Planujemy w Il edycji projektu w poszczegdlnych zadniach przeszkolé 88 osob.
Wspomniane 88 0sOb naduizie rozne kompetencje wynikapce z problematyki
prowadzonych szkolé& w poszczegdélnych zdaniach. 40 oséb ngizie kwalifikacje, 32
kwalifikacje spawania w metodzie MAG lub MMA i 8 00b do obstugi i eksploatacji
urzadzen i instalacji do 1 kV.

Zadania w projekcie realizowane w ramach Il edyciji:
Zadanie 1

Roboty brukarskie i prace wykozeniowe w budownictwie- dodatkowe @ap
specjalistyczne organizowane ww. wspotpracy z potkni z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkéw: tectmiéownictwa, monter zabudowy i
robét wykaczeniowych w budownictwie.

Liczba uczniéw olgjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 8 uczestnikow.

Zadanie 2

Kwalifikacje do eksploatacji sieci i wdzen elektrycznych SEP do 1 KV - uzyskiwanie
kwalifikacji przez osoby doroste z pow. Sieradzkieg



Liczba uczniéw olgjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 8 uczestnikow.

Zadanie 3

Cigcie termiczne metali i spawania metody MAG lub MMAzyskiwanie kwalifikacji przez
osoby doroste z pow. Sieradzkiego.

Liczba uczniéw ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetenciji
zawodowych — 32 uczestnikéw.

Zadanie 4

Programowanie sterownikow PLC i obrabiarek sterohmumerycznie oraz obstuga
obrabiarek skrawagych i konwencjonalnych — dodatkowe ¢a@ specjalistyczne
organizowane ww. wspoOtpracy z podmiotami z otocaeni
spoteczno-gospodarczego, dla uczniéw CEZ, kierunkéahnik mechatronik, technik
mechanik, mechatronik,

technik energetyk, technik pojazdéw samochodowych.

Liczba uczniéw olgjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 8 uczestnikow.

Zadanie 5

Odnawialnezrodia energii d4ii jutro — dodatkowe zagia specjalistyczne organizowane ww.
wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gdapzego, dla uczniow CEZ, kierunku
Technik odnawialnyclirodet energetyki odnawialnej, Technik elektryk,

Liczba uczniéw olgjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 8 uczestnikow.

Zadanie 6

Doradztwo edukacyjno - zawodowe dla uczniéw szk@¥adowych z pow. Sieradzkiego
Liczba uczniéw olgjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 16 uczestnikow.

Zadanie 7

Obstuga i naprawa samochoddéw z modutemgaylu angielskim-dodatkowe zgja
specjalistyczne

organizowane ww. wspotpracy z podmiotami z otocaepioteczno-gospodarczego, dla
uczniéw CEZ, kierunkbw samochodowych,

Liczba uczniéw ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetenciji
zawodowych — 8 uczestnikow.

Zadanie 8

Organizacja wyspecjalizowanegérodka egzaminacyjnego dla zawodu technik
spawalnictwa,

Zadanie 9



Doskonalenie kompetenciji i kwalifikacji nauczycik$iztatcenia zawodowego CEZ Sieradz
(studia podyplomowe, obstuga zakupionych syine i pomocy dydaktycznych, operator
programista CNC),

Zadanie 10

Planowana jest realizacja pozostatych zakupdw.

Biuro projektu miéci sie w siedzibie realizatora projektu: Centrum Edukdejwodowej w
Sieradzu ul. Leszka Czarnego 2 pokoj 12,

W ramach realizacji projektu prowadzomnedziatania promocyjno — informacyjne polegzg
na:

« Opracowaniu i wydrukowaniu dwoch wzorow plakatowgrke zostaty rozwieszone na
terenie CEZ (tablica ogtoszepracownie).

« Zostaty opracowane ulotki reklamgg projekt.

« Przekazano informacje do szkot ponadgimnazjalnktdrych uczniowie realizyj
zagcia w CEZ.

- Zostaty oznaczone pracownie, w ktérych realizowareagcia i biuro projektu.

- Dla potrzeb realizacji projektu opracowano i udpatono zaktadk na stronie
internetowej CEZ informupa o realizacji projektu

« W zaktadce zamieszczonedg szczeg6towy realizowanego projektu i harmonogram
zaje¢ prowadzonych w poszczegolnych zadaniach.

Sposob zaradzania projektem
Kadra zarzadzajaca:

1.Koordynator Projektu; odpowiada za realizacj@wgbrojektu; zatrudnienie i zagdzanie
personelem; rekrutagjorganizac stazy/praktyk i wspotprae z pracodawcami; zagdzanie
kosztami i ryzykiem w projekcie.

Koordynator podejmuje kluczowe decyzje w projekgedlega mu pozostaty personel
merytoryczny i zargdzapcy.

2.Asystent Koordynatora: promocja i informacja; @agas¢ procedur wyboru wykonawcow z
zasad konkurencyjnéci/PZP; zarzgdzanie baz personelu; zagdzanie dostawami; ochrona
danych osobowych.

3.Specjalista ds. monitoringu: monitoring projekiutym wskanikéw rezultatu/produktu;
modut monitoring uczestnikdéw projektu (sl2014); wealzenie dokumentacji projektu.

4.Specjalista ds. sprawozdawéaiorozliczenie projektu; sprawozdaw@zpprzygotowanie
WBOoP, we wspotpracy z pozostatym personelem projekdrmonogram ptatsoi; zmiany w
projekcie; bigaca wspotpraca z I1Z.

5.Ksiegowa: ks¢gowanie i dokumentowanie rozliazezestawienie(SI12014)i opis
dokumentow ksigowych; prowadzenie rachunku projektu.



Spotkania zespotu zadzapcego:1x miesicu. Preferowasforma komunikacji jest poczta
elektroniczna, poza tym telefon, spotkania bémminie;

Personel projektu posiada wymagaviedz (nabyt we wczeniej zrealizowanych
projektach z EFS) w zakresie obawku przestrzegania zasad révcicszans kobiet i
mezczyzn i potrafi ja stosowawn codziennej praktyce na rzecz projektu. W trakeedizacji
projektu prowadzony jest rowkcowy monitoring wskanikéw projektu. W skiad kadry
zarzdzapce wchodz zaréwno kobiety jak i gzczyzni.

W ramach dziakarekrutacyjnych opracowano dokumenty rekrutacytére s dostpne na
stronie internetowe] szkoty, biurze projektu azak nauczycieli prowadeych zagcia w
CEZ. Rekrutacja, rozpoczniegd dnia 01.09.2022r i potrwa doflaa padziernika 2022r.

Wszyscy chtni mog zapozné sie z ofert projektu na stronie internetowej, biurze projektu
lub od nauczycieli i pracownikéw CEZ.

Dokumenty rekrutacyjne eni mogy pobra ze stronyProjekt Uniiny 2021 — Projekt Unijny
2021 (cezsieradz.com.pl), sekretariatu lub biura projektu.

Zapraszamy do udziatu w projekcie




