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INFORMACJA Z REALIZACJI PROJEKTU
pn. ,, Mam pomyst na przysztg,

Numer i nazwa Osi priorytetowej: 11 - XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiefnosci
Numer i nazwa Dziatania dla Osi:03 - X1.3 Ksztalcenie zawodowe
Numer i nazwa Poddziatania:01 - X1.3.1 Ksztalcenie zawodowe

Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztagony: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
tédzkiego

Numer konkursu/naboru: RPLD.11.03.01-12.00-10-001/20
Tytut projektu: Mam pomyst na przysztos¢
Okres realizacji projektu: od 2021-07-01 do 2023-06-30
Catkowita wartos¢ projektu: 999 776,23 zt
Kwota dofinansowania: 899 798,60 zt
W miesicu czerwcu zakiczyta s¢ | edycja realizowanego przez CEZ projektu.

Wsparcie skierowane jest do osob fizycznych, kider sie lub pracug i zamieszkuyy w
Powiecie Sieradzkim.

Grupe docelows projektu stanovdi Uczniowie i stuchacze CKU i CKZ,3sto osoby oraz
uczniowie szkot zawodowych z woj. todzkiego ksziajc sk m.in w zawodach: Technik
urzadzer i systeméw energetyki odnawialnej, Technik Odnéwieh Zrédet Energii ;
Technik mechanik; Technik Mechatronik, Technik jgzdow samochodowych ; Technik
elektryk; Technik Budownictwa; monter zabudowy ibd wykaczeniowych w
budownictwie; mechanik pojazdéw samochodowych;ldaz samochodowy.

W projekcie udziat bierze siedemnastu Nauczycislgdtcenia zawodowego, prowady w
CEZ ksztatcenie w w/w zawodach: (3K/14M).

W okresie realizacji ze¢ edukacyjnych | EDYCJI PROJEKTU, udziat wizi



ZADANIE 1 - Roboty brukarskie i prace wybki@zeniowe w budownictwie-
dodatkowe zgcia specjalistyczne organizowane we wspétpracy dnmotami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego, dla ucznibw CEZ, kierunkdechnik budownictwa, monter
zabudowy i robét wykiczeniowych w budownictwie

osoby prowadgce zagcia: Beata Ksizek, MichatSwiniar Agnieszka Strojkowska

Mezczyzn — 6, Kobiety — 2 - ZALIA ZAKONCZONO 09.04.2022 - WYDANO
ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

ZADANIE 2 — Kwalifikacje do eksploatacji sieci i uggzei elektrycznych SEP do 1
kV / Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu
osoby prowadgcE zagcia: Konrad Chachuta, Jarostaw Wolniewicz

Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZAICIA ZAKONCZONO 09.04.2022 dla grupy | i 20.04.2022
dla grupy Il. WYDANO ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH |
KOMPETENCJACH. UCZESTNICY SZKOLENIA PRZY3PILI 23.06.2022 r DO
EGZAMINU (zdali wszyscy 8 osob) | POTWIERDZILI Kwifikacje do eksploatacji sieci i
urzadzen elektrycznych SEP do 1 kV.

Zadanie nr 3 -Ciecie termiczne metali i spawania metody MAG lub MMA
uzyskiwanie kwalifikacji przez osoby doroste z powiatu sieradzkiego zgodnych z
zapotrzebowaniem lokalnego/regionalnego rynku pracy.

osoby prowadgce zagcia: Jan Klos, Leszek Strzatkowski, Darisszigiera, Pawet
Wojtyra

Mezczyzn — 32, Kobiety — 0.

ZAJECIA ZAKONCZONO 20.06.2022. WYDANO ZSWIADCZENIA CEZ O
NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH. UCZESTNICY
SZKOLENIA PRZYSTAPILI 05.02.2022 i 20.06.2022 r DO EGZAMINU
potwierdzagcego kwalifikacje zawodowe spawania metody MAG |MWMA.
Wszyscy uczestnicy zdali 16 osob metoda MAG + lébametoda MMA. Ponadto
przeprowadzono egzamin zecia termicznego i tu do egzaminu przysto 16
stuchaczy grupa | i Il (egzamin ze spawania mielutym) + 16 oséb grupa lll i IV
razem zdawato egzamin zgcia 32 osoby- wszyscy zdali) | POTWIERDZILI

Kwalifikacje W spawaniu MAG lub MMA i gjcia termicznego gazami technicznymi.



Zadanie nr 4:Programowanie sterownikéw PLC i obrabiarek sterowanych numerycznie oraz
obstuga obrabiarek skrawajacych i konwencjonalnych — dodatkowe zajecia specjalistyczne organizowane we
wspotpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkéw: technik

mechatronik, technik mechanik, technik energetyk, technik pojazdéw samochodowych...

osoby prowadgce zagcia: Jerzy Rybak, Wojciech Banaszczyk, Jerzy Siski

Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZAKLIA ZAKONCZONO 28.05.2022 - WYDANO
ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Zadanie nr5:,0dnawialnerédta energii dzf i jutro — dodatkowe zafia
specjalistyczne organizowane we wspotpracy z pothmoz otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniéw CEZ, kierunku TechniknasvialnychZrédet energetyki

odnawialnej ,
osoba prowadgca zagcia: tukasz Dudkowski

Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZAKLIA ZAKONCZONO 06.06.2022 - WYDANO
ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Zadanie Nr 6: Doradztwo edukacyjno-zawodowe dla uczniowzkoét zawodowych z
Powiatu Sieradzkiego
osoba prowadga zagcia: AgnieszkaSwiniarska.

Grupa 1 Zadania Nr 6 realizowata zagcia w okresie od 25.10.2022 r. do 21.01.2022jr,
8 uczestnikéw (5 kobieta i 3ginczyzn).

W dniu 18.03.2022 r. rozpocgto realizacje zaje¢ z Grupa 2, tj. 8 uczestnikdw (1 kobieta
I 7 mezczyzn) - termin zakiaczenia: — 03.06.2022 r.

ZASWIADCZENIA CEZ O NABYTYCH UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Zadanie nr 7:
Obstuga i naprawa samochoddéw z modutem wzyku angielskim - dodatkowe zaja
specjalistyczne organizowane we wspolpracy z pothmo z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkbw samocheych.

osoby prowadgcej zapcia: Dariusz Ciotek, Leszek Strzatkowski, Wyrwas, Pawet
Wolski



Mezczyzn — 8, Kobiety — 0 - ZALIA ZAKONCZONO 24.05.2022 dla grupy | i
31.05.2022 dla grupy . - WYDANO Z®WIADCZENIA CEZ O NABYTYCH
UMIEJETNOSCIACH | KOMPETENCJACH.

Zadanie nr 8: Organizacja wyspecjalizowanego $@odka egzaminacyjnego dla
zawodu technik spawalnictwa,

Zakupiono wyposaenie w postaci, przecinarki plazmowej, wypigesa, zestawu naeezi.
(BZP)

Zadanie nr 9:Doskonalenie kompetencji i kwalifikacji nauczycieliksztatcenia
zawodowego CEZ Sieradz (studia podyplomowe, obstugakupionych sprztow i
pomocy dydaktycznych) szkolenie nauczycieli z powtia sieradzkiego operator
programista CNC,

Studia podyplomowe na kierunku spawanie nauczyomdocznie od palziernika

2022. Studia, ktoreddla dawaty kwalifikacje do nauki w zawodzie technilagminik.
Jest to nowy zawdd i uczelnie dopiero startufakim kierunkiem.

Szkolenie nauczycieli z zakupionego gjwzjest realizowane wraz z zakupem maszyn
i urzadzen.

Szkolenie nauczycieli z powiatu sieradzkiego plamy na wrzesigpazdziernik

2022. Ten rok to jeszcze pandemia igz@ine z g kiopoty.

Zadanie nr 10:Wyposazenie/doposaenie pracowni/warsztatéw szkolnych w CEZ
Sieradz w nowoczesny spkt i pomoce dydaktyczne

W ramach programu nauczania w poszczegOllnych zackanizaplanowano zakup
doposaenia pracowni/warsztatow szkolnych w CEZ dla zawad&echnik odnawialnych

zrodet energii, technik elektryk, technik mechatkoniechnik samochodowy, technik
budownictwa, technik mechanik, technik energetylaciharz samochodowy oraz technik
spawalnictwa.

Wyposaenie pracowni/warsztatow zapewni wysgofakas¢ ksztatcenia i jest zgodne z
podstavg programowy ksztatcenia dla danego zawodu.

Wyboru i zakupu doposgania dokonano zgodnie z indywidualnie zdiagnozowany
zapotrzebowaniem CEZ w tym zakresie, azéakgodnie z wnioskami wynikgymi z
przeprowadzonego spisu inwentarza, oceny jego stechnicznego oraz z rekomendacji
pracodawcow.



Zakupy w wiekszosci byty realizowane zgodnie z zasadami bazy zamdwien
publicznych

czes$¢ VI

P.H. ,DOM” ARKADIUSZ KROLAK

UL. P.O.W. 43a

98-200 SIERADZ
warto$¢ zamowienia na kwote - 21 513,00 zt

dla Czes¢ VII: ,,Zakup i dostawa narzedzi i urzgdzen warsztatowych dla Centrum Edukaciji

Zawodowej”
Lp. Element przedmiotu zamdwienia llos¢
1 Szlifierka katowa 5
2 Ptyta wibracyjna 1
3 Pilarka tarczowa do drewna 1
4 Akumulatorowa wiertarko-wkretarka 2
5 Odkurzacz przemystowy 1
6 Dalmierz laserowy 1
7 Stacja lutownicza 1
8 Wiertta SDS do betonu 2
9 NGz obrotowy ($ciggacz izolacji i powtoki) 3
10 Praska (do tulejek kablowych) 3
11 Przyrzad do $ciggania izolacji 3
12 Odcinak 1
13 Szczypce wygiete (skosne) 3
14 Szczypce poétokragte 3
15 Imadto 3
16 Mtotowiertarka udarowa SDS 1
17 Wiertarka udarowa 2




Komplet wkretakow ptaskich i
18 . 1
krzyzakowych
19 Suwmiarka 3
20 Gwintowniki / narzynki 3
21 Gtowica frezarska fi50 1
22 Gtowica frezarska fi80 1
23 Gtowica frezarska fi125 1
22 Ptytki w!elloc_)strzowe do gtowicy 12
frezarskiej fi 50
55 Ptytki wieloostrzowe do gtowicy 18
frezarskiej fi 80
26 Ptytki w!e!OQStrzowe do gtowicy 24
frezarskiej fi 125
27 Zestaw wkretakow torx 1

czesc¢ VI

Z.U.H ELKOT Krzysztof Kotkowski

ul. Jesionowa 31B

25-540 Kielce

warto$¢ zamowienia na kwote - 13785,84 zt

dla Czesc VIII: ,,Zakup i dostawa narzedzi i sprzetu dla pracowni budowlanej”

Lp. Element przedmiotu zamdwienia llos¢

Zestaw mtotkdéw brukarskich do kostki
kamiennej i betonowe;j

2 Imak brukarski do wyciggania kostki 1
3 Uchwyt do przenoszenia kostki 1
4 Gilotyna do ciecia kostki 1
5 Chwytak do kraweznikow poprzeczny 1
6 Chwytak do kraweznikéw wzdtuzny 1
7 Ruletka geodezyjna 1

8 tata brukarska 1




9 Laserowy przyrzad traserski 1

Niwelator ( zestaw - niwelator optyczny +
statyw

10

czesc IX

P.H. ,DOM” ARKADIUSZ KROLAK

UL. P.O.W. 43a

98-200 SIERADZ

warto$¢ zamowienia na kwote - 49 980,00 zt

dla Czes¢ IX: ,,Zakup i dostawa urzadzen i wyposazenia spawalni”

Lp. Element przedmiotu zamdwienia llos¢
PRZECINARKA PLAZMOWA z gniazdem

1 1
CNC

) Stét spawalniczy pozycjoner elektryczny 1
Obrotowa gtowica

3 Stot warsztatowy/szlifierski 3
/spawalniczy/wyciag

4 Zestaw narzedzi STOt SPAWALNICZY sys 3
28 NARZEDZIA

5 Zestaw do spawania elektrycznego 1

czesc Il

DUMAGRAM ELZBIETA DUMA UL. Z.
KRASINSKIEGO 110/4

74- 101 GRYFINO

wartos¢ zamowienia na kwote - 50749,80 zt

dla Czesc¢ lll: ,,Zakup i dostawa doposazenia pracowni technik elektryk”

Lp. Element przedmiotu zamdwienia llos¢
1 Przekazniki 1
2 Styczniki 1

3 Wytaczniki réznicowo-pradowe 1




Zabezpieczenie nadmiarowo-pradowe,

4 o 1
przepieciowe

5 Przewody instalacyjne 1

6 Puszki, rurki, koryta instalacyjne, gniazda, 1
wytaczniki, rozdzielnie

7 Amperomierze, woltomierze, boczniki, 1
watomierze, liczniki

8 Rezystory nastawne, dekadowe 1

9 Multimetr cyfrowy 3

10 Miernik wielofunkcyjny 1

11 Przemiennik czestotliwosci 1

12 Miernik wielofunkcyjny — luksomierz 1

13 Silnik jednofazowy 1

14 Transformator separacyjny 1

15 Tester tranzystorow 1

16 Wielofunkcyjny miernik parametréw 1
instalacji elektrycznych

17 Miernik rezystancji uziemienia 1

18 Lokalizator przewodow i kabli 1

19 Czujniki magnetyczne PNP potozenia 10
ttoka, 24 VDC

20 Czujniki indukcyjne PNP, 24VDC 10

21 Lampka sygnalizacyjna, fi 22, 24 VDC 50
tacznik krancowy z rolka.

22 10
Zestyk NO i NC. 5—240 V DC/AC

23 Multimetr cyfrowy 5

24 Miernik LCR mostek RLC automat USB 1

25 Miernik uniwersalny + USB + pomiar 1

mocy




26 Tester do gniazdek sieciowych AC i RCD 1

27 Detektor (wykrywanie przewoddw) 3

28 Miernik uniwersalny 3

29 Tester kabli sieciowych RJ45 RJ11 BNC 1

30 Tester kabli przewodéw HDMI 1
Regulator obrotow silnika (s.

31 3
komutatorowe)

32 Tachometr cyfrowy, miernik obrotow 1
Tester kolejnosci faz i kierunku obrotu

33 | 1
silnika

34 Przewody pomiarowe banankowe 20
Akumulator do miernika 9,6V 2,5Ah

35 pakiet/NIMH 9,6V rechargeablebattery 1
9,6 2,5Ah

36 Adapter rozdzielajacy fazy AC 1

37 Miernik uniwersalny 3

czesc VI

Supply24 Sp. z o0.0.

pl. Solny 14A/3

50-062 Wroctaw

warto$¢ zamowienia na kwote - 74 993,10 zt

dla Czes¢ VI: ,,Zakup i dostawa doposazenia pracowni obrdbki skrawanie”

Lp. Element przedmiotu zamdwienia llos¢

Tokarka z wyswietlaczem cyfrowym
konwencjonalna

Frezarka z wyswietlaczem cyfrowym
konwencjonalna

W | edycji udziat wz¢to
a. 88 Uczestnikdéw Projektu (8K/80M).



b. z innych szkét zawodowych z powiatu sieradzkiega;zestnicy doradztwa
edukacyjnego: 640s. (8K/56M);

c. Osoby doroste z pow. sieradzkiego zainteresowanetasnej woli zdobyciem /
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.: 24 (24M) @racych.

Biuro projektu miéci si¢ w siedzibie realizatora projektu: Centrum Eduka&giwodowej w
Sieradzu ul. Leszka Czarnego 2 pokoj 12,

W ramach realizacji projektu prowadzonedziatania promocyjno — informacyjne poleg=g
na:

« Opracowaniu i wydrukowaniu dwoch wzorow plakatéwgrke zostaty rozwieszone na
terenie CEZ (tablica ogtosizepracownie).

« Zostaty opracowane ulotki reklamgg projekt.

« Przekazano informacje do szkdét ponadgimnazjalnytbrych uczniowie realizgj
zagcia w CEZ.

- Zostaty oznaczone pracownie, w ktérych realizowarmagcia i biuro projektu.

« Dla potrzeb realizacji projektu opracowano i ugpstono zaktadk na stronie
internetowej CEZ informupa o realizacji projektu

- W zakladce zamieszczonedg szczego6towy realizowanego projektu i harmonogram
zaje¢ prowadzonych w poszczegolnych zadaniach.

Sposob zaradzania projektem
Kadra zarzdzapca:

1.Koordynator Projektu; odpowiada za realizacjaweprojektu; zatrudnienie i zagdzanie
personelem; rekrutagjorganizagj stazy/praktyk i wspotprae z pracodawcami; zagdzanie
kosztami [ ryzykiem w projekcie.
Koordynator podejmuje kluczowe decyzje w projekcipodlega mu pozostaty personel
merytoryczny i zargdzapcy.

2.Asystent Koordynatora: promocja i informacja; agaé¢ procedur wyboru wykonawcow z
zasad konkurencyjnéci/PZP; zarzdzanie baz personelu; zagrzanie dostawami; ochrona
danych osobowych.

3.Specjalista ds. monitoringu: monitoring projekiu,tym wskanikow rezultatu/produktu;
modut monitoring uczestnikdéw projektu (sl2014); wealzenie dokumentacji projektu.

4.Specjalista ds. sprawozdaweézio rozliczenie projektu; sprawozdawGzp przygotowanie
WBOoP, we wspotpracy z pozostatym personelem projekdrmonogram ptatsoi; zmiany w
projekcie; bigaca wspotpraca z I1Z.

5.Ksiegowa: ksggowanie i dokumentowanie rozliaze zestawienie(SI2014)i opis
dokumentow ksigowych; prowadzenie rachunku projektu.

Spotkania zespotu zaidzapcego:1x miesicu. Preferowas formg komunikacji jest poczta
elektroniczna, poza tym telefon, spotkania bémminie;



Personel projektu posiada wymaganviedz (nabyt we wczéniej zrealizowanych
projektach z EFS) w zakresie ob@uku przestrzegania zasad rowcioszans kobiet i
mezczyzn i potrafi ja stosowaw codziennej praktyce na rzecz projektu. W trakeiizacji

projektu prowadzony jest rowkegowy monitoring wskanikow projektu. W skiad kadry
zarzgdzapce wchodz zaréwno kobiety jak i grczyzni.

W ramach dziaka rekrutacyjnych opracowano dokumenty rekrutacyktére s dostpne na
stronie internetowej szkoty, biurze projektu azaku nauczycieli prowadeych zagcia w
CEZ. Rekrutacja, rozpoczniegad dnia 01.09.2020r i potrwa dordaa padziernika 2020r.

Realizacja projektu rozpoczta sie 01 lipca 2021r. Nabor do zaj¢ w poszczegolnych
zadaniach byt przeprowadzany w miegsicu wrzesniu 2021r i lutym 2022r.

W projekcie realizowanegha nastpujace zadania:
Zadanie 1

Roboty brukarskie i prace wykozeniowe w budownictwie- dodatkowe @ap
specjalistyczne organizowane ww. wspotpracy z potkni z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkdw: tectmiéownictwa, monter zabudowy i
robét wykaczeniowych w budownictwie.

Liczba uczniéw olgjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 16 uczestnikow.

Zadanie 1skierowane byto w | edycji do 8 uczestwiko

Program ramowy (pr/m) z 3 modutéw obejmuje wykongiggorac budowlanych:

modut | - w zakresie zawodu brukarz;

modut lI-w zakresie zawodu monter suchej zabudowyrobdt wykacz. w
budownictwie(sucha zabudowa);

modut Ill: zagcia praktyczne.

Uczestnicy projektu nabyli kompetencje wykorzystyweaw praktyce nakxzi i sprztow
budowlanych/brukarskich, wykonywania robét bruk@bkki wykonczeniowych/montau
suchej zabudowy,

Liczba godzin zrealizowanych | edycji projektu:

razem liczba
godzin
Nauczyciel | zrealizowanych
prowadacy 2021/2022
zajcia
Ksigzek 60
Beata
Strojkowska 70
Agnieszka
Swiniarski 70
Michat

Zadanie 2

Kwalifikacje do eksploatacji sieci i wdzen elektrycznych SEP do 1 KV - uzyskiwanie
kwalifikacji przez osoby doroste z pow. Sieradzkieg



Liczba uczniéw olgjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych, skierowane byto w | edycji do 8 ucziksiw projektu.

Program nauczania to 2 moduty

Modut | - Eksploatacja ugrdzen elektroenerget. m.in.: ochrona od parg przewody i

uziomy stosowanych w ochronie przeciwpaaiowej; warunki ekspl. ugglzen, pomiary
elektr.

Modut II: Eksploatacja sieci elektroenerget, do 1KMn:warunki tech. budynki i ich
usytuowanie, rodzaje instalacji elektr., dobor oremdzaj instalacji elektr., ospiz
instalacyjny.

Zakarczony egzaminem przed KomyspEP Instytucja Walidgga i Certyfikupca.

Uczestnik Projektu po zakozeniu zaj¢ stuchacz m.in.: zna i wykorzystuje w praktyce
zasady budowy, eksploatacji/bezpiecznego zytkowania  uradzen i Ssieci
elektroenergetycznych oraz posiada kompetencjermgadustalonymi dla danej kwalifikacji
(w zakresie eksploatacji wdzen, instalacji i sieci elektroenergetycznej o rapi do 1 kV)
Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:

Nauczyciel razem
prowadzacy 2021
zajecCia
Chachuta
Konrad 100
Wolniewicz
Jarostaw 100

Zadanie 3

Cigcie termiczne metali i spawania metody MAG lub MMAzyskiwanie kwalifikacji przez
osoby doroste z pow. Sieradzkiego.

Liczba uczniéw ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetenciji
zawodowych | edycji to 4 grupy po 8 0sbb, razenuB2estnikow.

Program nauczania to 4 moduty, w tym:

MODUL | — zawodowy rysunek techniczndwiczenia cgcia gazowego i plazmowego(288h);
MODUL Il — nowoczesne techniki wytwarzania(192h); 0L

lll — nauka spawania metody MAG lub MMA wg normyQ®606-1672h);

MODUL IV — zigcze spawane — technologia spawania zgodna zan&o 9606-1(208h).
Zakarczone egzaminem i wydaniem Certyfikatu orazaketzki Spawacza przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach.

Uczestnicy projektu m.in.: postugujes sawodowym rysunkiem technicznym; opracowuje i
czyta dokumentagj procesow technologicznych; r@lzie kwalifikacg spawania meted
MMA/MAG, ci¢cia termicznego stali: gazowego i plazm

Uczestnikom projektu zostanzapewnione: badania lekarskie, materiaty eduka&cyijn
eksploatacyjne déwiczen praktycznych; koszty egzaminu.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:

Nauczyciel razem
prowadzacy 2021
zajecia

Ktos Jan 192




Strzatkowski

Leszek 104
Smigiera
Dariusz 192

Wojtyra Pawelf 192

Zadanie 4

Programowanie sterownikow PLC i obrabiarek stergwhnnumerycznie oraz obstuga
obrabiarek skrawagych i konwencjonalnych — dodatkowe ¢@a specjalistyczne
organizowane ww. wspotpracy z podmiotami z otocaeni

spoteczno-gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkéechnik mechatronik, technik
mechanik, mechatronik,

technik energetyk, technik pojazdéw samochodowych.

Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych | edycji to 8 uczestnikow.

Program nauczania skada 2i3 modutéw:

MODUL [I: MECHATRONIKA — STEROWANIE | REGULACJA(M.in pomiary,
programowanie i testowanie uktadu mechatroniczrreggkorzystaniem sterownika PLC);
MODUL II: MECHATRONIKA — URZADZENIA STERUACE | WYKONAWCZE (m.in.:
montowanie ukiladu elektropneumatycznego; program@avai testowanie ukladu z
wykorzystaniem sterownika PLC);

MODUL Ill: MECHATRONIKA — OSN (m.in.: budowa i obsbga frezarki CNC,
programowanie toczenia/ frezowania, itp.)

Po zakaczeni uczé m.in. obstuguje i programuje obrabiarki CNC orabrabiarki
konwencjonalne z odczytem cyfrowym, postuguje siarzdziami pomiarowymi oraz
programem typu CAD; positza i programuje sterownikow PLC.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:

Nauczyciel razem
prowadacy 2021
zajecCia
Banaszczyk
Wojciech 80
Rybak Jerzy 80
Sowinski Jerzy 80

Zadanie 5

Odnawialnezrodta energii d4ii jutro — dodatkowe zegia specjalistyczne organizowane ww.
wspoOtpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gdapzego, dla ucznidw CEZ, kierunku
Technik odnawialnyctirodet energetyki odnawialnej, Technik elektryk,

Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych | edycji to 8 uczestnikow.

Program obejmuje 2 moduty:



Modut I, m.in.: zastosowanie zestawéw solarnychmpaiepta, kottdw na biomasdobor,
monta zestawow hybrydowych grzewczych; regulacja i konseja uradzen;

MODUL II, m.in.: rodzaje paneli fotowoltaicznychgeneratoréw mdu; dobér instalacii;
monta i uruchamianie ukladu hybrydowego panel fotowaltay/elektrownia wiatrowa;
konserwacja urgzen.

Po zakéczeniu zaj¢ uczeér m.in.. zna zastosowanie oraz rodzaje wykorzystywhn
zestawOw solarnych, pomp ciepta, kottdw na biogngmneli fotowoltaicznych; montuje i
uruchamia uktady hybrydowe; wykonuje regulacje mgerwacje urgdzen.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowanoz:

Nauczyciel | razem
prowadacy 2021
zajecia
Dudkowski
tukasz 160

Zadanie 6

Doradztwo edukacyjno - zawodowe dla ucznidéw szk@¥adowych z pow. Sieradzkiego
Liczba ucznibw ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetenciji
zawodowych | edyciji ti dwie grupy po 8 oséb, razedrnuczestnikow.

W programie nauczania znajdzie snin.: poznanie wlasnych zasoboswiat zawodow i
rynek pracy (m.in.: zawody deficytowe i nadikpwe, informacje o lokalnym rynku pracy,
umiejtnos¢ poruszania si po lokalnym rynku pracy, metody poszukiwania pjacynek
edukacyjny i uczenie siprzez catezycie (maliwosci dalszego ksztalcenia, znajofho
systemu edukaciji i innych form uczenig, lanowanie

Wiasnego rozwoju, przygotowanie do rozmowy kwadifilgjnej.

Wyjazdy do zaktadéw pracy, spotkania z pracodawcami

Uczestnik projektu po zakozeniu zaj¢ bedzie m.in.: planujeciezke dalszej edukacii i
kariery z uwzgldnieniem wiasnych predyspozycji; zna lokalny ryrmtacy; opracowuje
dokumentagj aplikacyjra;

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowanoz:

Nauczyciel | razem
prowadacy 2021
zajecCia
Swiniarska
Agnieszka 100

Zadanie 7

Obstuga i naprawa samochodow z modutem gmyKu angielskim-dodatkowe z@ja
specjalistyczne

organizowane ww. wspotpracy z podmiotami z otoczesgpoteczno-gospodarczego, dla
uczniéw CEZ, kierunkbw samochodowych,

Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych | edycji to 8 uczestnikow.

Program sktada siz 5 modutow:

Modut I:Hamulce, zawieszenie, uktady przeniesieragdu,



Modut II: organizacja i zarglzanie przedsbiorstwem motoryzacyjnym,;

Modut IlI: zajecia specjalistyczne wezyku angielskim:

Modut IV: silniki, nadwozia, kota, @wietlenie, ukt. kierowniczy;

Modut V :urzzdzenia elektryczne i elektroniczne;

Uczer 6 m.in.: postuguje sijez. angielskim brarowym; obstuguje i naprawia samochody
zaawansowane technologicznie ,znacgdgphybrydowe/elektryczne; organizuje pgasraz
zarzmdza warsztatem, zna rozmania techniczne minimalizige szkodlive emisg spalin.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz&:

Nauczyciel razem
prowadacy 2021
zajecia
Ciotek Dariusz 70
Strzatkowski 10
Leszek
Wolski Pawet 140
Wyrwas
Dominik 20

Do realizacji projektu zostat zaargavany nkej wymieniony potencjat techniczny
Do Zadania 1:2 pracownie (prac.): dokumentacji techzag¢ prakt.- budowlanych,
wyposaone wsrodki dydakt. Stanowce wyposaenie praktycznej prac. budowlane;.
Zad.2:prac.pomiaréw elektrycznych oraz mantanstalacji elektr. ,w tym: silniki, mierniki,
aparatura do sterowania silnikami, r@lzia do montau oraz demontau.

Zad.3:prac.napraw blacharskich, napraw nadwozi obagbki mechanicznej ecznej, w tym
8stanowiskowa spawania, gdzenia typu: wiertarki, tokarki, frezarki, spawarki
Zad.4:3prac.: obrabiarek CNC i mechatroniczna, wn:tyzasilacze, sitowniki, zawory
rozdzielajce, tokarka, frezarki;

Zad.5:2 prac. OZE i komputerowego wspomagania dekuacji tech.;
Zad.6:prac.dydaktyczna, 3sanowiska komputerowe,kagdka, programy komputerowe,
ksigzki;

Zad.7:hala napraw samochodowych i 2 prac: diagkpstiektrotechniki i elektroniki, w tym:
narzdzia

monterskie/pomiarowe, przydy do diagnostyki silnikbw oraz uktadow paliwowych;
Do zad.9:3 prac.: obrabiarek CNC i mechatronicamatym: zasilacze, sitowniki, zawory
rozdzielajce, tokarka, frezarki;

Realizacja projektu przyczyniaesilo realizacji celow szczegotowych RPO WL poprzez:

*wyposazenie w sprzt i pomoce dydaktyczne CEZ w Sieradzu;
*wspotprae CEZ z otoczeniem spot.- gospodarczym,

*organizacg szkole/studiow dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego EZG z powiatu
sieradzkiego



*organizacg szkol@/kursow dla os6b dorostych z powiatu sieradzkieg@zo zagé
specjalistycznych uczniow CEZ;

Dostpnas¢ dla oséb z niepetno sprawdoiami zostata w projekcie zapewniona:

1.Na etapie projektowania:

analiza potrzeb i barier Uczestnikbw Projektu zpelaosprawngciami - wsrod
uczniow CEZ - potencjalnych Uczestnikow Projektajdoje s¢ 8 (4K/4M). § to
osoby z niepetnosprawgda intelektualm w stopniu lekkim. Bariery uczestnictwa dla
nich stanowd mog m.in.: zbyt szybkie tempo pracy, niska motywacjpoczucie
wiasnej wartéci, specjalistycznyegyk.

2.Na etapie rekrutaciji:

produkty i dziatania styce rekrutacji uwzgidniac beda zasag dostpnasci i
niedyskryminacji: zawieka informacje o dospncci architektonicznej i
informacyjnej, o maliwosci korzystania z ttumacaena gzyk migowy i asystentow;
dotarcie do tej grupy zostanie zapewnione poprazpdrednie spotkania, poprzez
strore projektu zgodg ze standardem WCAG 2.0, poprzez informowanie gegoie
otoczenia 0s0b z niepetno spravciami np. SOSW z terenu powiatu sieradzkiego.
osoby z niepeino sprawfmami zgtaszajce s¢ do projektu zostan do niego
obligatoryjnie przyjte;

3.Na etapie realizaciji:

prezentowanie informacji w projekcie odbyingie bedzie gzykiem prostym i tatwym,
tempo zaj¢ zostanie dostosowane do potrzeb izhwaosci Uczestnikow Projektu, w
ramach zaj¢ prowadzone ¢l dziatania zwgkszapce motywagcj i poczucie wiasnej
wartasci.

wszystkie produkty i trwate efekty projektu takigkjustugi, infrastruktura, towary,
produkty, adaptacja pomieszéazeakup doposania, czy rozwjzania z zakresu TIK
bedg, zgodnie z koncepgjuniwersalnego projektowania(opartego §mi regutach),
dostpne dla wszystkich, w tym réwnie dostosowane do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych;

zapewnienie dogpnasci zasobow cyfrowych;

projektowanie produktéwsrodowiska, programow i ustug w taki sposob aby byty
uzyteczne dla wszystkich w miliwie najwickszym stopniu bez potrzeby adaptacji lub
specjalistycznego projektowania.

w sytuacji pojawienia giw projekcie specjalnych potrzeb oséb niepetnospyaiv, w
celu zapewnienia nitiwosci petnego uczestnictwa tych os6b w projekcie zosta
zastosowany mechanizm racjonalnych usprafvnie

Druga edycja projektu rozpocznie s miesicu wrzeéniu 2022r przeprowadzeniem naboru.

Opracowat
DariuszSmigiera



