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INFORMACJA Z REALIZACJI PROJEKTU
pn. ,, Mam pomyst na przysztg,

Numer i nazwa Osi priorytetowej: 11 - XI Edukacja, Kwalifikacje, Umiefnosci
Numer i nazwa Dziatania dla Osi:03 - X1.3 Ksztalcenie zawodowe
Numer i nazwa Poddziatania:01 - X1.3.1 Ksztalcenie zawodowe

Instytucja, w ktorej wniosek zostanie ztagony: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
tédzkiego

Numer konkursu/naboru: RPLD.11.03.01-12.00-10-001/20
Tytut projektu: Mam pomyst na przysztos¢
Okres realizacji projektu: od 2021-07-01 do 2023-06-30
Catkowita wartos¢ projektu: 999 776,23 zt
Kwota dofinansowania: 899 798,60 zt

Grupe docel owg projektu

Wsparcie skierowane jest do osob fizycznych ,kidee sie lub pracug i zamieszkuyy w
Powiecie Sieradzkim.

Grup; docelowy projektu stanowvdi

1. CEZ w Sieradzu(CEZ), w ramach ktérego funkcjonujgUCi CKZ, prowadace
praktyczne ksztalcenie zawodowe dla o0s6b doroshafaz ucznidbw szkét
zawodowych z woj. todzkiego (m.in: Technik sdzen i systemdéw energetyki
odnawialnej(Technik Odnawialnycrodet Energii ; Technik mechanik; Technik
Mechatronik, Technik pojazdéw samochodowych ; Thédchelektryk; Technik
Budownictwa; monter zabudowy i robdét wylazeniowych w budownictwie;
mechanik pojazdéw samochodowych; blacharz samoetydo

2. Nauczyciele ksztatcenia zawodowego:



a) prowadzcy w CEZ ksztatcenie w w/w zawodach: 15 nauczy¢ii/14M).
b) z innych szkot zawodowych z pow. sieradzkiedbo. (4K/6M).
3.Uczniowie:

a) CEZ ksztalgcy sk na w/w kier.: 64 Uczestnikow Projektu (8K/56M).
b) z innych szkét zawodowych z powiatu sieradzkjegmzestnicy doradztwa
edukacyjnego: 160s. (8K/8M);
4. Osoby doroste z pow. sieradzkiego zainteresowamdasnej woli zdobyciem /
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.: 80o0s. (2KV8 w tym 40 os. (2K/38M)
uczcych sg, 35 (35M) pracyjcych, 5 (5 M bezrobotnych). Ok.60%UP pochodzi z
obszaréw wiejskich. \Afdd potencjalnych Uczestnikow Projektu znajduje 8UP
(4K/4M) niepetnosprawnych Uzasadnienie wyboru Grdjocelowej jest fakt,z
CEZ prowadzi ksztatcenie zawodowe dla hratanowjcych lokomotywy wzrostu
regionu takich jak energetyka, OZE jedmak niski poziom wspéipracy z
pracodawcami i niedostosowanie programéw ksztadcdoiich potrzeb powodyjz
nabyte umiegjtnosci i kwalifikacje uczniowie i uczestnicy szkalenie § w peini
zgodne z oczekiwaniem pracodawcow; Dzialania w gk@p odpowiadaj na
problemy i potrzeby zidentyfikowane w Diagnozietytscjonalnej przygotowanej i
przeprowadzonej przez CEZ na podstawie indywidugreapotrzebowanie placowki
i 0sOb obgtych wsparciem i zatwierdzonej przez organ proweagoraz na problemy
I potrzeby zawarte w diagnozie regionalnej stamowji zahcznik do Regulaminu
konkursu.

W ramach programu nauczania w poszczegoélnych zackanizaplanowano zakup
doposaenia pracowni/warsztatow szkolnych w CEZ dla zawad&echnik odnawialnych

zrédet energii, technik elektryk, technik mechatkpnitechnik samochodowy, technik
budownictwa, technik mechanik, technik energetylaclharz samochodowy oraz technik
spawalnictwa.

Wyposaenie pracowni/warsztatow zapewni wysgofakos¢ ksztatcenia i jest zgodne z
podstavg programowy ksztatcenia dla danego zawodu.

Wyboru i zakupu doposgania dokonano zgodnie z indywidualnie zdiagnozowany
zapotrzebowaniem CEZ w tym zakresie, azéakgodnie z wnioskami wynikgymi z
przeprowadzonego spisu inwentarza, oceny jego stechnicznego oraz z rekomendacji
pracodawcow.

Biuro projektu miéci si¢ w siedzibie realizatora projektu: Centrum Eduka&giwodowej w
Sieradzu ul. Leszka Czarnego 2 pokoj 12,

W ramach realizacji projektu prowadzoredziatania promocyjno — informacyjne polegsg
na:

« Opracowaniu i wydrukowaniu dwoch wzorow plakatéwgrke zostaty rozwieszone na
terenie CEZ (tablica ogtoszepracownie).

« Zostaty opracowane ulotki reklamgg projekt.

« Przekazano informacje do szkét ponadgimnazjalnydtbrych uczniowie realizgj
zagcia w CEZ.

- Zostaty oznaczone pracownie, w ktérych realizowarmagcia i biuro projektu.

« Dla potrzeb realizacji projektu opracowano i ugpstono zaktadk na stronie
internetowej CEZ informupa o realizacji projektu



- W zakladce zamieszczonedg szczego6towy realizowanego projektu i harmonogram
zaje¢ prowadzonych w poszczegolnych zadaniach.

Sposob zaradzania projektem
Kadra zarzdzapca:

1.Koordynator Projektu; odpowiada za realizacjaweprojektu; zatrudnienie i zagdzanie
personelem; rekrutagjorganizagj stazy/praktyk i wspotprae z pracodawcami; zagdzanie
kosztami [ ryzykiem w projekcie.
Koordynator podejmuje kluczowe decyzje w projekcipodlega mu pozostaty personel
merytoryczny i zargdzapcy.

2.Asystent Koordynatora: promocja i informacja; agaé¢ procedur wyboru wykonawcow z
zasad konkurencyjnéci/PZP; zarzdzanie baz personelu; zagrzanie dostawami; ochrona
danych osobowych.

3.Specjalista ds. monitoringu: monitoring projekeu,tym wskanikow rezultatu/produktu;
modut monitoring uczestnikow projektu (sl2014); wemlzenie dokumentacji projektu.

4.Specjalista ds. sprawozdaweézio rozliczenie projektu; sprawozdawGzp przygotowanie
WBOoP, we wspotpracy z pozostatym personelem projekdrmonogram ptatsoi; zmiany w
projekcie; bigagca wspotpraca z 1Z.

5.Ksiegowa: ksggowanie i dokumentowanie rozliaze zestawienie(SI2014)i opis
dokumentow ksigowych; prowadzenie rachunku projektu.

Spotkania zespotu zajdzapcego:1x miesicu. Preferowas formg komunikacji jest poczta
elektroniczna, poza tym telefon, spotkania bémmnie;

Personel projektu posiada wymaganviedz (nabyt we wczéniej zrealizowanych
projektach z EFS) w zakresie obg@uku przestrzegania zasad rowecioszans kobiet i
mezczyzn i potrafi ja stosowaw codziennej praktyce na rzecz projektu. W trakewizacji

projektu prowadzony jest réwecowy monitoring wskanikow projektu. W sktad kadry
zarzdzapce wchodz zaréwno kobiety jak i gzczyzni.

W ramach dziakarekrutacyjnych opracowano dokumenty rekrutacyktére g dostpne na
stronie internetowej szkoty, biurze projektu az@ki nauczycieli prowadeych zagcia w
CEZ. Rekrutacja, rozpoczniezd dnia 01.09.2020r i potrwa dofaa padziernika 2020r.

Celem projektu jest lepsze dostosowanie we wspdypm otoczeniem spoteczno
gospodarczym kierunkow ksztalcenia i szkolenia ziowego na terenie powiatu
sieradzkiego do regionalnego rynku pracy, poprzeppodaenie Centrum Edukacji
Zawodowej w Sieradzu (CEZ) w spta pomoce dydaktyczne do prowadzenia nauczania w
zawodach/brarach zgodnych z zapotrzebowaniem tego rynku (w tyworzenie centrum
egzaminacyjnego), poprzez wzrost kompetencji/kwkadji 25 nauczycieli (5K/20M)
ksztalcenia zawodowego z CEZ i powiatu sieradzKiegprzez organizagjkurséw/szkolé
dla 80 (2K/78M) oséb dorostych z powiatu sieradgkiev zakresie spawania (MAG, MMA)
oraz SEP do 1KV, organizgcidoradztwa edukacyjno - zawodowego dla 32 (16K/16M)
ucznidw szkot zawodowych z powiatu sieradzkiego zornpoprzez realizagj zagé



specjalistycznych dla 64 (8K/56M) uczniéw CEZ w mse: OZE; robot brukarskich i prac
wykonczeniowych w budownictwie; programowania sterowmik@LC i obrabiarek
sterowanych numerycznie i obstugi obrabiarek korojmralnych; obstugi i naprawy
samochodoéw, w terminie od 01.07.2021 r. do 30.082Q

Realizacja projektu przyczynieesilo realizacji celéw szczeg6towych RPO WL poprzez:
*wyposazenie w sprzt i pomoce dydaktyczne CEZ w Sieradzu;

*wspotprae CEZ z otoczeniem spot.- gospodarczym,

*organizacg szkole/studiéw dla 25nauczycieli(5K/20M) ksztalcenia zalwwego z CEZ i z
powiatu sieradzkiego

*organizacg szkolé/kurséw dla 80(2K/78 os6b dorostych z powiatu siekdego oraz zaf

specjalistycznych dla64(8K/56M) uczniéw CEZ;

Realizacja projektu rozpoczta sie 01 lipca 2021r. Poniewa byly to wakacje to nabor do
zaje¢ w poszczegolnych zadaniach byt przeprowadzany w eshgcu wrzesniu 2021r.

W projekcie realizowanegha nastpujace zadania:
Zadanie 1

Roboty brukarskie i prace wykozeniowe w budownictwie- dodatkowe @ap
specjalistyczne organizowane ww. wspétpracy z pothmii z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkéw: techmiklownictwa, monter zabudowy i
robot wykaczeniowych w budownictwie.
Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 16 uczestnikéw.

Zadanie 1skierowane jest do 16 uczestnikow (14M/@&)estnikdbw projektu, prowadzone
przez 3nauczycieli zatrudnionych na podst. umowyrac w CEZ, w lgrupie (*8
uczestnikéw projektu)* 6-7h/tydz./gr.*30tyg/edycRedycje. tacznie: 400h (2gr.*200h/gr.)
dla 16 uczestnikow projektu (2gr.*8UP).

Program ramowy (pr/m) z 3 modutéw obejmuje wykongiggorac budowlanych:

modut | - w zakresie zawodu brukarz;

modut lI-w zakresie zawodu monter suchej zabudowyrobdét wykacz. w
budownictwie(sucha zabudowa);

modut Ill: zagcia praktyczne.

Uczestnicy projektu nalla kompetencje wykorzystywania w praktyce raiz i sprztow
budowlanych/brukarskich, wykonywania robét bruk@bkki wykonczeniowych/montau
suchej zabudowy,

Zajecia z pierwsz grup — 8 0s6b (Mzczyzn — 8, Kobiety — 0), rozpoglp we wrzéniu
2021r.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:

Nauczyciel razem
prowadzacy |09.21| 10.21| 11.21| 12.212021
Zajecia

Ksigzek 5 12 3 0 20

Beata

Strojkowska | 10 10 0 0 20

Agnieszka

Swiniarski |10 10 0 0 20

Michat




Zadanie 2

Kwalifikacje do eksploatacji sieci i wgdzen elektrycznych SEP do 1 KV - uzyskiwanie
kwalifikacji przez osoby doroste z pow. Sieradzkieg
Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 16 uczestnikéw.

Skierowane do 16 uczestnikow projektu (1K/15M),vprdzone przez 2n-li zatrudnionych w
CEZ w 2gr. (*4 Uczestnikbw Projektu) *2,5 h/tydz/g40 tyg/ed. *2ed. kcznie: 400h
(4gr.*100h/gr.) dla 16 Uczestnikow Projektu (4gri3ézestnikdw Projektu).

Program nauczania to 2 moduty

Modut | - Eksploatacja ugtizen elektroenerget. m.in.: ochrona od pafg przewody i
uziomy stosowanych w ochronie przeciwp@aiowej; warunki ekspl. uggdzen, pomiary
elektr.

Modut II: Eksploatacja sieci elektroenerget, do 1KMn:warunki tech. budynki i ich
usytuowanie, rodzaje instalacji elektr., dobor oremdzaj instalacji elektr., ospiz
instalacyjny.

Zakarczony egzaminem przed KomyspEP Instytucja Walidgga i Certyfikupca.

Uczestnik Projektu po zakozeniu zaj¢ m.in.: zna i wykorzystuje w praktyce zasady
budowy, eksploatacji/bezpiecznegaytkowania urzdzei i sieci elektroenergetycznych oraz
posiada kompetencje zgodne z ustalonymi dla dawajlifikacji (w zakresie eksploatacji
urzadzen, instalacji i sieci elektroenergetycznej o rapi do 1 kV)

Zajecia z pierwsz grup — 8 0s6b (Mzczyzn — 8, Kobiety — 0), rozpoglp we wrzéniu
2021r.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:

Nauczyciel razem
prowadacy 09.21] 10.21| 11.21] 12.212021
Zajecia
Chachuta
Konrad 12 13 12 3 40
Wolniewicz
Jarostaw 24 0 16 0 40

Zadanie 3

Cigcie termiczne metali i spawania metody MAG lub MMAizyskiwanie kwalifikacji przez
osoby doroste z pow. Sieradzkiego.
Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 64 uczestnikéw.

Zadanie skierowane do 64 uczestnikow projektu (BKIG prowadzone przez 4 nauczycieli
zatrudnionych w CEZ, w 4grupach (po 8 uczestnik@ojgktu, MMA: 2gr.; MAG: 2gr.) *5 -
6h/tydz./gr 30tyg./ed * 2edycjeakznie: 1360h (8gr.*170h/gr) dla 64 uczestnikow ek
(8gr*8UP).

Program nauczania to 4 moduty, w tym:

MODUL | — zawodowy rysunek techniczndwiczenia cgcia gazowego i plazmowego(288h);
MODUL Il — nowoczesne techniki wytwarzania(192h); 0L

lll — nauka spawania metody MAG lub MMA wg normyQ®606-1672h);

MODUL IV — zigcze spawane — technologia spawania zgodna zgn@&@o 9606-1(208h).



Zakaaczone egzaminem i wydaniem Certyfikatu orazaketzki Spawacza przez Instytut
Spawalnictwa w Gliwicach.

Uczestnicy projektu m.in.: postugujez sawodowym rysunkiem technicznym; opracowuje i
czyta dokumentagj procesow technologicznych; rglzie kwalifikacg spawania meted
MMA/MAG, ci¢cia termicznego stali: gazowego i plazm

Uczestnikom projektu zostanzapewnione: badania lekarskie, materialy eduka&cyijn
eksploatacyjne déwiczen praktycznych; koszty egzaminu.

Zajecia z pierwsz grupm — 16 osob (Mzczyzn — 16, Kobiety — 0), rozpogtp we wrzéniu
2021r.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:

Nauczyciel razem
prowadacy |09.21| 10.21| 11.21| 12.212021
zajecia
Ktos Jan 36 18 18 6 78
Strzatkowski
Leszek 20 20 0 0 40
Smigiera
Dariusz 30 24 12 12 78
Wojtyra Pawel 30 18 18 12 78

Zadanie 4

Programowanie sterownikow PLC i obrabiarek sterogwhnnumerycznie oraz obstuga
obrabiarek skrawagych i konwencjonalnych — dodatkowe ¢@a specjalistyczne
organizowane ww. wspoOtpracy z podmiotami z otocaeni

spoteczno-gospodarczego, dla uczniow CEZ, kierunkéechnik mechatronik, technik
mechanik, mechatronik,

technik energetyk, technik pojazdéw samochodowych.

Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 16 uczestnikéw.

Zadanie skierowane do 16 uczestnikéw projektu (2Kflprowadzone przez 3nauczycieli
zatrudnionych w CEZ, w 2gr. (*4UP) * 4h/tydz./gr30tyg/ed. * 2edycje

tacznie: 480h (4gr.*120h/gr.) dla 16 uczestnikow pkby (4gr.*4UP).

Program nauczania skada i3 modutow:

MODUL I MECHATRONIKA — STEROWANIE | REGULACJA(mM.in pomiary,
programowanie i testowanie uktadu mechatroniczrzeggkorzystaniem sterownika PLC);
MODUL II: MECHATRONIKA — URZADZENIA STERUACE | WYKONAWCZE (m.in.:
montowanie ukfadu elektropneumatycznego; program@vai testowanie uktadu z
wykorzystaniem sterownika PLC);

MODUL Ill: MECHATRONIKA — OSN (m.in.: budowa i obsbga frezarki CNC,
programowanie toczenia/ frezowania, itp.)

Po zakaczeni uczé m.in. obstuguje i programuje obrabiarki CNC orabratiarki
konwencjonalne z odczytem cyfrowym, postuguje siarzdziami pomiarowymi oraz
programem typu CAD; pogltza i programuje sterownikow PLC.

Zajecia z pierwsz grupm — 8 0s6b (Mzczyzn — 8, Kobiety — 0), rozpogip w padzierniku
2021r.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:



Nauczyciel razem
prowadacy 09.21| 10.21| 11.21] 12.212021
zajecia
Banaszczyk
Wojciech 0 15 11 6 32
Rybak Jerzy 0 15 11 6 32
Sowinski Jerzy |0 8 16 8 32

Zadanie 5

Odnawialnezrodta energii d4ii jutro — dodatkowe zegia specjalistyczne organizowane ww.
wspoOtpracy z podmiotami z otoczenia spoteczno-gdapzego, dla ucznidw CEZ, kierunku
Technik odnawialnyctirodet energetyki odnawialnej, Technik elektryk,

Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 16 uczestnikéw.

Zadanie skierowane do 16 uczestnikow projektu 12Kl), prowadzone przez lnauczyciela
zatrudnionego w CEZ, w 1gr. (*8UP) * 4h/tydz./gr4®tyg/ed. * 2edycje

tacznie: 320h (2gr.*160h/gr.) dla 16U uczestnikowjektu 2gr.* 8UP).

Program obejmuje 2 moduty:

Modut I, m.in.: zastosowanie zestawow solarnychmpaiepta, kottbw na biomasdobor,
monta zestawow hybrydowych grzewczych; regulacja i konseja uradzen;

MODUL Il, m.in.: rodzaje paneli fotowoltaicznychgeneratoréw pdu; dobor instalacii;
monta i uruchamianie ukiadu hybrydowego panel fotowaltaly/elektrownia wiatrowa,
konserwacja ugdzen.

Po zakéczeniu zaj¢ uczeéd m.in.: zna zastosowanie oraz rodzaje wykorzystywhn
zestawOw solarnych, pomp ciepta, kottbw na biggmagsneli fotowoltaicznych; montuje i
uruchamia uktady hybrydowe; wykonuje regulacje mgerwacje urgzen.

Zajecia z pierwsz grup — 8 0s6b (Mzczyzn — 6, Kobiety — 2), rozpoglp we wrzéniu
2021r.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancz:

Nauczyciel razem
prowadzcy [09.21| 10.21| 11.21] 12.212021
zajecia
Dudkowski
tukasz 24 24 16 0 64

Zadanie 6

Doradztwo edukacyjno - zawodowe dla ucznidéw szk@¥adowych z pow. Sieradzkiego
Liczba ucznibw ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetenciji
zawodowych — 32 uczestnikow.

Zadanie skierowane do 32 uczestnikdw projektu (16Kf),prowadzone przez 1n-la
zatrudnionego w CEZ, w 2gr. (*8UP) *3-4h/tydz./grl5tyg/ed. *2ed. cznie: 200h
(4gr.*50h/gr) dla 32 uczestnikdw projektu (4gr *8zestnikdw projektu).

W programie nauczania znajdzie shin.: poznanie wilasnych zasobodswiat zawodow i
rynek pracy (m.in.: zawody deficytowe i nadikgwe, informacje o lokalnym rynku pracy,



umiejtnos¢ poruszania si po lokalnym rynku pracy, metody poszukiwania pjacynek
edukacyjny i uczenie siprzez calezycie (maliwosci dalszego ksztalcenia, znajofho
systemu edukacji i innych form uczenia, planowanie

Wiasnego rozwoju, przygotowanie do rozmowy kwadifilgjnej.

Wyjazdy do zaktadéw pracy, spotkania z pracodawcami

Uczestnik projektu po zakozeniu zaj¢ bedzie m.in.: planujeciezke dalszej edukacii i
kariery z uwzgldnieniem wiasnych predyspozycji; zna lokalny ryrmtacy; opracowuje
dokumentagj aplikacyjrs;

Zajecia z pierwsz grup — 8 0sob (Mzczyzn — 5, Kobiety — 3), rozpogio w padzierniku
2021r.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowancges:

Nauczyciel razem
prowadzacy |09.21| 10.21| 11.21| 12.212021
Zajecia
Swiniarska
Agnieszka 0 8 16 16 40

Zadanie 7

Obstuga i naprawa samochodow z modutem gmyKu angielskim-dodatkowe z@ja
specjalistyczne

organizowane ww. wspotpracy z podmiotami z otoczesgpoteczno-gospodarczego, dla
uczniéw CEZ, kierunkbw samochodowych,

Liczba uczniow ohjtych zagciami/szkoleniami w zakresie rozwoju kompetencji
zawodowych — 16 uczestnikéw.

Zadanie skierowane do 16 uczestnikéw projektu (2K, prowadzone przez 5nauczycieli
CEZ, w 2gr. (* 4UP) * 6h/tydz./gr. * 40tyg/ed. *2lgcje.

tacznie: 960h(4gr.*240h/gr.)dla 16UP(4gr.*4UP).

Program skiada siz 5 modutow:

Modut I:Hamulce, zawieszenie, uktady przeniesieragdu,

Modut II: organizacja i zarglzanie przedsbiorstwem motoryzacyjnym,;

Modut IlI: zajecia specjalistyczne wezyku angielskim:

Modut IV: silniki, nadwozia, kota, @wietlenie, ukt. kierowniczy;

Modut V :urzzdzenia elektryczne i elektroniczne;

Uczer 6 m.in.: postuguje sijez. angielskim brarowym; obstuguje i naprawia samochody
zaawansowane technologicznie ,znacgdgphybrydowe/elektryczne; organizuje pgasraz
zarzmdza warsztatem.,zna rozmania techniczne minimalizige szkodliva emisg spalin.
Zajecia z pierwsz grupm — 8 0s6b (Mzczyzn — 8, Kobiety — 0), rozpogip w padzierniku
2021r.

Od wrzénia do grudnia w zadaniu zrealizowanczs:

Nauczyciel razem
prowadzacy 09.21| 10.21| 11.21| 12.212021
zajecia
Ciotek Dariusz 0 5 20 15 40
Strzatkowski 0 8 12 0 20
Leszek




Wolski Pawet 0 84 24 24 132

Wyrwas
Dominik

Zadanie 8

Organizacja pracowni spawania i wyspecjalizowanggodka egzaminacyjnego dla zawodu
technik spawalnictwa w CEZ dla nowego zawodu tdchspawalnictwa. Zawdd ten
realizowany bdzie w CEZ w ramach dziatania Szkoty Brawej 1l stopnia.

Zakupiony zostanie specjalistyczne wypesde pracowni spawania i Stodka
egzaminowania.

Zadanie 9

Doskonalenie kompetencji i kwalifikacji nauczyciésztatcenia zawodowego CEZ Sieradz
(studia podyplomowe, obstuga zakupionych sw i pomocy dydaktycznych, operator
programista CNC),

Skierowane do 25nauczycieli (5K/20M)

1.Studia podyplomowe Wymagania i Kompetencjeddiynarodowego tyniera Spawalnika
2.Kurs "Operator-programista CNC": 20h (2dni), 8anauczycieli

3.Szkolenie dla 15nauczycieli (1K/14M) z zakresstoli zakupionego w ramach projektu
sprztu i pomocy dydaktycznych, w 3gr. (po 5 n-li) *8h/d.acznie 24h,dla 15n-li, ktérzy
naleda kompetencje

obstugi i wykorzystania zakupionych pomocy dydakt.realizacji zaj¢ z ucz.

Zadanie 10

Wyposaenie / doposgnie pracowni / warsztatow szkolnych w CEZ Sieradzowoczesny
sprzt i pomoce dydaktyczne

W ramach Zad.10 zaplanowano zakup dopesia pracowni/warsztatow szk.w CEZ dla
zawodow: Technik OZE, Technik elektryk; Technik matronik, Blacharz samochodowy;
Technik samochodowy, Technik budownictwa; Technédchanik;

Wyposaenie pracowni/warsztatow zapewnia wysolakos¢ ksztalcenia i jest zgodne z

podstavg programowy ksztatcenia dla danego zawodu.

Planowanesrodki w projekcie na wyposanie/doposzenie pracowni/warsztatdw szkolnych
w CEZ Sieradz w nowoczesny sgirz pomoce dydaktyczne, oraz dostosowanie adaptacja
pracowni, zapewniage wysoly jakos¢ ksztatcenia i umidiwiajace realizagj podstawy
programowej ksztatcenia zawodowego to kwota - 35,94 zt.

Realizacja zakupow planowana jest w terminie: X1204b 11 2022r. zgodnie z procedurami
PZP i/lub zasaglkonkurencyjnéci.

Do realizacji projektu zostanie zaamngwany ngej wymieniony potencjat techniczny
Do Zadania 1:2 pracownie (prac.): dokumentacji techzagé¢ prakt.- budowlanych,
wyposaone wsrodki dydakt. Stanowce wyposaenie praktycznej prac. budowlane;.
Zad.2:prac.pomiaréw elektrycznych oraz mantanstalacji elektr. ,w tym: silniki, mierniki,
aparatura do sterowania silnikami, r@lzza do montau oraz demontau.



Zad.3:prac.napraw blacharskich, napraw nadwozi obedbki mechanicznej ecznej, w tym
8stanowiskowa spawania, gdzenia typu: wiertarki, tokarki, frezarki, spawarki
Zad.4:3prac.: obrabiarek CNC i mechatroniczna, wn:tyzasilacze, sitowniki, zawory
rozdzielajce, tokarka, frezarki;

Zad.5:2 prac. OZE i komputerowego wspomagania dekuacji tech.;
Zad.6:prac.dydaktyczna, 3sanowiska komputerowe,kagdka, programy komputerowe,
ksigzki;

Zad.7:hala napraw samochodowych i 2 prac: diagkpstiektrotechniki i elektroniki, w tym:
narzdzia

monterskie/pomiarowe, przydy do diagnostyki silnikbw oraz uktadow paliwowych;
Do zad.9:3 prac.: obrabiarek CNC i mechatronicamatym: zasilacze, sitowniki, zawory
rozdzielajce, tokarka, frezarki;

Trwalos¢ projektu po jego zakmzeniu zostanie zachowana przez Wnioskodapaprzez
kontynuacy dziatan o podobnym charakterze, tj: ksztatcenia zawodoweggkolé |
skierowanie ich do uczniéw z terenu woj. tédzkiegaz poprzez wykorzystanie zakupionych
w projekciesrodkoéw trwatych do realizacji w/w dziata

Realizacja projektu przyczyniaesilo realizacji celow szczegotowych RPO WL poprzez:
*wyposazenie w sprzt i pomoce dydaktyczne CEZ w Sieradzu;
*wspotprae CEZ z otoczeniem spot.- gospodarczym,

*organizacg szkole/studiow dla 25n-li(5K/20M) ksztatcenia zawodowe@EZ i z powiatu
sieradzkiego

*organizacg szkolé/kursow dla 80 (2K/78) osob dorostych z powiaturaikzkiego oraz
zaje¢ specjalistycznych dla64(8K/56M) uczniow CEZ;

Dostpnas¢ dla os6b z niepetno sprawdoiami zostanie w projekcie zapewniona:
1.Na etapie projektowania:

» analiza potrzeb i barier Uczestnikow Projektu pataosprawngciami - wérod uczniow CEZ
- potencjalnych Uczestnikbw Projektu znajduje¢ s8 (4K/4M). § to osoby z
niepetnosprawnieia intelektuala w stopniu lekkim. Bariery uczestnictwa dla nichreiwic
mog m.in.: zbyt szybkie tempo pracy, niska motywacjgpdczucie witasnej warfoi,
specjalistycznygzyk.

2.Na etapie rekrutaciji:

e produkty i dziatania sltyce rekrutacji uwzgldnia& lbeda zasad dostpnaici i
niedyskryminacji: zawieka informacje o dosgpndsci architektonicznej i informacyjnej, o
mozliwosci korzystania z tumacsena gzyk migowy i asystentow;

» dotarcie do tej grupy zostanie zapewnione poprazpdrednie spotkania, poprzez steon
projektu zgoda ze standardem WCAG 2.0, poprzez informowanie gegoie otoczenia oséb
z niepetno sprawrigiami np. SOSW z terenu powiatu sieradzkiego.

* 0soby z niepeino sprawfmami zgtaszajce st do projektu zostando niego obligatoryjnie
przyjete;



3.Na etapie realizaciji:

* prezentowanie informacji w projekcie odbyivsic bedzie gzykiem prostym i tatwym, tempo
zaje¢ zostanie dostosowane do potrzeb izlmmsci Uczestnikow Projektu, w ramach gaj
prowadzone ¢dg dziatania zwgkszapce motywagi i poczucie wtasnej warfoi.

» wszystkie produkty i trwate efekty projektu takakjustugi, infrastruktura, towary, produkty,
adaptacja pomieszazezakup dopos#nia, czy rozwjzania z zakresu TIKdola, zgodnie z
koncepcy uniwersalnego projektowania(opartego namia regutach), dogpne dla
wszystkich, w tym rownizdostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych;

* zapewnienie dogpnasci zasobow cyfrowych;

» projektowanie produktowsrodowiska, programéw i ustug w taki sposob aby hytyteczne
dla wszystkich w mdiwie najwiekszym stopniu bez potrzeby adaptacji lub specjaistego
projektowania.

* W sytuacji pojawienia siw projekcie specjalnych potrzeb os6b niepetnospyaw, w celu
zapewnienia mdiwosci petnego uczestnictwa tych osob w projekcie zostaastosowany
mechanizm racjonalnych usprawfie

Potrzeby i oczekiwania uczestnikbw w koriigk wsparcia, ktére ma byudzielane w
ramach projektu.

Bariery, potrzeby i oczekiwania Uczestnikow Projektidentyfikowanych na podstawie
wywiaddw i sonday opinii wéréd potencjalnych Uczestnikdw Projektu isddadczeé z
wczeshiejszych projektéow. W przypadku uczniow i uczesbmi kursow spawania/SEP
dotycz one: nabycia umiejnosci/kwalifikacji zgodnych z wymaganiami pracodawcow
efekcie zwekszenie szans na znalezienie atrakcyjnej pracyb ifwowadzenia wiasnej
dziatalngci, nabycia wiedzy nt. lokalnego rynku pracy. Nawmele oczekuyj wysokiej
jakosci szkoléd podnoszcych ich kompetencje zawodowe i urhwiajgcych prowadzenie
zaj¢/szkoler z stuchaczami i uczniami na poziomie zgodnym z wyami pracodawcow,
wzrostu kompetencji do prowadzeniagzaj do obstugi zakupionych pomocy dydaktycznych.
W przypadku CEZ oczekiwania dotycze wyposaenia pracowni zawodowych na poziomie
oczekiwanym przez pracodawcOw, utworzenia centrumzaminacyjnego. Bariery
uczestnictwa w projekcie stanawmnogy: duze obcgzenie zagciami w projekcie jak i poza
nim, niska motywacja swiadoma¢ potrzeby doksztatcania, niskie kompetencje w zkre
TIK; w przypadku Kobiet obgrenia wynikagce z obowizkéw domowych; Dla osob
niepetnosprawnych bariery wynikamog 2z braku swiadomdci na temat potrzeb
wynikajacych z r@énych niepetnosprawroi z braku petnego dagiu do niektérych pomocy
dydaktycznych; z barier architektonicznych, z wejszego tempa pracy. W celu
zmniejszenia w/w barier harmonogram e¢#ajdostosowany zostanie do oczekiwa
Uczestnikow Projektu, tempo zajdostosowane do potrzeb Uczestnikbéw Projektu; wctea
zaj¢ prowadzone ¢ra dziatania wzmacniage motywagj i poczucie wiasnej wargoi.

Opracowat

DariusAmigiera



