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I. Informacje ogólne 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa oraz zasady organizacji zajęć w 
Projekcie: „Dobry zawód, kluczem do przyszłości.” realizowanego w ramach Osi 
priorytetowej – XI Edukacja Kwalifikacje Umiejętności, Działania XI.3.1 Kształcenie 
zawodowe, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 
2014-2020. Projekt jest współfinansowany w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Łódzkiego na lata 2014-2020. 

2. Wnioskodawcą Projektu jest Powiat Sieradzki a realizowany jest przez Centrum 
Edukacji Zawodowej w Sieradzu. 

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu sprawuje Koordynator Projektu. 
4. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin są zgodne z: 

a) zapisami Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 
2014-2020, Oś priorytetowa – XI Edukacja Kwalifikacje Umiejętności, Działanie 
XI.3.1 Kształcenie zawodowe. 

b) umową o dofinansowanie Projektu 
c) regulaminem konkursu RPLD.11.03.01-IZ.00-10-001/19.  

5. Biuro projektu znajduje się w Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu, ul. Leszka 
Czarnego 2, 98-200 Sieradz. 

6. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2020r. – 31.08.2022r. 
7. Wartość projektu 1 935 585,11 zł 

II. Cel projektu oraz grupa docelowa 

 
Celem projektu jest dostosowanie- we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym- 
kierunków kształcenia zawodowego w CEZ w Sieradzu do potrzeb regionalnego rynku pracy, 
ukierunkowane na poprawę zdolności do zatrudnienia 156 (4K/152M) uczniów szkoły, 
poprzez wzrost kompetencji zawodowych 17 nauczycieli (1K/16M) kształcenia zawodowego, 
doposażenia i adaptację pracowni i warsztatów szkolnych poprzez organizację dla uczniów 
doradztwa edukacyjno-zawodowego, staży/praktyk oraz dodatkowych zajęć specjalistycznych 
w zakresie: OZE; rysunku technicznego, nowoczesnych technik wytwarzania, spawania; 
programowania sterowników PLC, obrabiarek sterowanych numerycznie oraz obsługi 
obrabiarek  skrawających konwencjonalnych; obsługi i naprawy samochodów 
zaawansowanych technologicznie (w języku angielskim); pokryć dachowych i prac 
dekarskich nadzorowania i obsługi urządzeń i instalacji energetycznych i cieplnych oraz SEP 
do 1kV, w terminie od 01.09.2020r do 31.08.2022r. 
 
Grupę docelową stanowią Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu – placówka prowadząca 
praktyczne kształcenie zawodowe m.in. w zawodach: technik urządzeń i systemów energetyki 
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odnawialnej, technik urządzeń sanitarnych, technik mechanik, technik mechatronik, technik 
pojazdów samochodowych, technik elektryk, technik energetyk, technik budownictwa, 
elektryk, murarz - tynkarz, monter zabudowy i robót wykończeniowych, monter sieci, 
instalacji i urządzeń sanitarnych, mechanik pojazdów samochodowych, elektromechanik 
pojazdów samochodowych, monter mechatronik, monter mechanik, blacharz samochodowy, 
ślusarz, dekarz. Uczniowie Techników i Branżowych Szkół I stopnia realizujący w Centrum 
Edukacji Zawodowej zajęcia praktyczne, kształcący się na wyżej wymienionych kierunkach, 
spośród których wsparciem w projekcie zostanie objętych 156 uczestników projektu 
(4K/152M). Nauczyciele prowadzący kształcenie zawodowe na wyżej wymienionych 
kierunkach, spośród których wsparciem w projekcie zostanie objętych 17 nauczycieli 
(1K/16M). 

III. Zakres wsparcia 

Projekt pn. „Dobry zawód, kluczem do przyszłości.” obejmuje wsparciem uczniów 
CEZ w Sieradzu poprzez udział w n/w zajęciach/kursach/stażach: 

1. Zajęcia w zakresie odnawialnych źródeł energii jako energii teraźniejszości i 
przyszłości. (zadanie 1) 
Skierowane do 16 uczestników projektu (UP), realizowane w 1 gr./edycję po  
8UP/grupę przez 2 edycje, w wymiarze160 h/gr.  
Łącznie w okresie realizacji projektu: 320h (2gr.*160h/gr.) dla 16UP(2 gr.*8UP/gr.) 

2. Kurs w zakresie posługiwania się zawodowym rysunkiem technicznym korzystania z 
nowoczesnych technik wytwarzania z możliwością uzyskania kwalifikacji cięcia 
termicznego metali i spawania metodą MAG i MMA: (zadanie 2) 
Skierowane do 64UP, realizowane w 4 gr. /edycję po8 UP/grupę  przez 2 edycje, w 
wymiarze 170h/gr.  
Łącznie w okresie realizacji projektu: 1360h (8gr.*170h/gr) dla 64UP(8gr.* 8UP) 

3. Zajęcia w zakresie programowania sterowników PLC, obrabiarek sterowanych 
numerycznie oraz obsługi obrabiarek skrawających konwencjonalnych prowadzone 
modułowo: (zadanie 3) 
Skierowane do 20UP, realizowane w 2 gr. /edycję po 5 UP/grupę  przez 2 edycje, w 
wymiarze 120h/gr.  
Łącznie w okresie realizacji projektu: 480h (4gr.*120h/gr) dla 20UP(4gr.* 5UP) 

4. Zajęcia w zakresie obsługi i naprawy samochodów zaawansowanych technologicznie 
z modułem zajęć specjalistycznych prowadzonych w języku angielskim: (zadanie 4) 
Skierowane do 20UP, realizowane w 2 gr. /edycję po 5 UP/grupę  przez 2 edycje, w 
wymiarze 240h/gr.  
Łącznie w okresie realizacji projektu: 960h (4gr.*240h/gr) dla 20UP(4gr.* 5UP) 

5. Zajęcia w zakresie wykonywania pokryć dachowych oraz prac dekarskich w 
budownictwie: (zadanie 5) 
Skierowane do 16UP, realizowane w 1 gr. /edycję po 8 UP/grupę  przez 2 edycje, w 
wymiarze 150h/gr.  
Łącznie w okresie realizacji projektu: 300h (2gr.*150h/gr) dla 16UP(2gr.* 8UP) 
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6. Zajęcia w zakresie nadzorowania i obsługi instalacji i urządzeń energetycznych 
realizowanych w kształceniu modułowym oraz uzyskanie kwalifikacji i uprawnień 
elektrycznych do 1kV (zadanie 6): 
Skierowane do 20UP, realizowane w 2 gr. /edycję po 5 UP/grupę  przez 2 edycje, w 
wymiarze 100h/gr.  
Łącznie w okresie realizacji projektu: 400h (4gr.*100h/gr) dla 20UP(4gr.* 5UP) 

7. Doradztwo edukacyjno - zawodowe dla uczniów (zadanie 7) 
Skierowane do 32 UP, realizowane w 2 gr./edycję po 8UP/grupę przez 2 edycje, w 
wymiarze 50 h/gr.  
Łącznie w okresie realizacji projektu: 200h (4gr. * 50h/gr) dla 32UP(4 gr. * 8UP) 

8. Udział w stażach zawodowych u potencjalnych pracodawców- obowiązkowy dla 
wszystkich uczniów uczestników projektu w wymiarze min.150h/ucznia, realizowany 
na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą, pracodawcą i uczniem. 

Zakres wsparcia dla nauczycieli kształcenia zawodowego z CEZ w Sieradzu obejmuje w 
ramach projektu 

1) Studia podyplomowe: Menadżer motoryzacji. Skierowane do 1 nauczyciela w 
wymiarze 160h.  

2) Cykl 11 szkoleń specjalistycznych z branży samochodowej. Skierowane do 1 
nauczyciela w wymiarze 160h.  

3) Szkolenie z obsługi zakupionego w ramach projektu sprzętu i doposażenia. 
Skierowane do 17 nauczycieli, realizowane w 3 gr. po 4-6 osób. Łącznie 24h dla 17 
nauczycieli. 

IV. Procedury rekrutacji 

 
Osobą odpowiedzialną za rekrutację jest Koordynator projektu. 
Rekrutacja prowadzona  będzie na terenie CEZ  w terminie :II 2020 oraz II 2021zgodnie z 
zasadą równości szans płci i niedyskryminacji. 
Dostępność osób z niepełnosprawnościami (Oz/N)na etapie rekrutacji zostanie w projekcie 
zapewniona poprzez 

a) Stronę projektu zgodną ze standardem WCAG 2.0, 
b) Poprzez informowanie o projekcie otoczenia Oz/N np. SOSW z terenu pow. 

sieradzkiego. 
c) Produkty i działania służące rekrutacji uwzględniać będą zasadę dostępności i 

niedyskryminacji: 
d) Osoby zgłaszające się spełniające kryteria zostaną obligatoryjnie przyjęte 

Realizator projektu informuje o możliwości korzystania w ramach projektu przez osoby z 
niepełnosprawnościami z tłumaczeń na jęz. migowy  oraz z asystentów osób z 
niepełnosprawnościami. 
Realizator przekazuje poniżej informację nt. dostępności architektoniczne i informacyjnej 
projektu: pracownie, w których realizowane są zajęcia są usytuowane na parterze, bez 
potrzeby wchodzenia po schodach. W budynku jest podjazd dostosowany do poruszania się 
wózkiem inwalidzkim. Pomieszczenia socjalne i toaleta usytuowane są na parterze. W 
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budynku jest toaleta dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych. Ciągi komunikacyjne 
są oznakowane. 
 
Dokumentacja rekrutacyjna dostępna jest w sekretariacie i na stronie www. 
http://cezsieradz.com.pl, w zakładce PROJEKTY UNIJNE, w tym: regulamin projektu, 
formularz zgłoszeniowy, zgoda na przetwarzanie danych osobowych (oświadczenie 
uczestnika projektu). 
Zgłoszenia do uczestnictwa w projekcie dokonuje się za pomocą formularza zgłoszenia 
uczestnika do projektu złożonego w biurze projektu w pok. nr. 12; 
W przypadku osób niepełnoletnich dokumenty podpisują rodzice lub opiekunowie prawni. 
 
Kryteria uczestnictwa  
 
Kryteria formalne:  

1.W przypadku uczniów:  
- status ucznia kształcenia praktycznego Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu,  
-zgoda rodzica/opiekuna na udział w projekcie (w przypadku niepełnoletnich uczniów), 
- 18 lat w przypadku kursu: spawania, SEP do 1 kV 
2. W przypadku nauczycieli:  
- status nauczyciela kształcenia zawodowego/instruktora praktycznej nauki zawodu 
Centrum Edukacji Zawodowej w Sieradzu. 

 
Kryteria merytoryczne:  

1.W przypadku uczniów: 
- frekwencja na zajęciach min. 60%: 1 pkt. + 1pkt. za każde 5% powyżej 60%; 
- średnia ocena z przedmiotów zawodowych minimum dostateczna: 1 pkt. + 1 pkt. za 
każdy poziom powyżej  dostateczny (dobry: + 1 pkt.; bardzo dobry:+ 2 pkt. itd.) 
- do doradztwa edukacyjno – zawodowego – spośród uczestników projektu pozostałych 
zadań na podstawie testu diagnostycznego – uczestnik projektu o najniższej znajomości 
rynku pracy, własnych predyspozycji. 
2.W przypadku nauczycieli:  
- zgodność profilu szkoleń z profilem nauczania :1pkt 

 
Kryteria dodatkowe/ premiujące:  

- uczestnik projektu o SPE– 3 pkt.,  
- kobiety – 2 pkt. 
- uczniowie z obszarów wiejskich - 2 pkt. 

 
Osoby z niepełnosprawnościami (Oz/N) zgłaszające się do projektu, spełniające kryteria 
formalne, zostaną do niego obligatoryjnie przyjęte; 
W przypadku pozostałych osób decydować będzie liczba pkt. W sytuacji takiej samej liczby 
pkt. decyduje wyższa frekwencja. 
W przypadku większej liczby chętnych utworzone zostaną listy rezerwowe. 
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V. Postanowienia końcowe 

 
1. Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2020 roku. 
2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian i uzupełniania Regulaminu w trakcie 

trwania projektu. 
3. Regulamin dostępny jest w Biurze Projektu w CEZ w Sieradzu ul. Leszka czarnego 2 

pokój nr 12 i na stronie internetowej projektu www. http://cezsieradz.com.pl w 
zakładce projekty unijne 

4. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem, rozstrzyga Koordynator projektu. 
 
 
 
 
 
 Koordynator projektu      Dyrektor CEZ w Sieradzu 


